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1. Indledning
Randers Byrad har besluttet, at der fra 1. januar 2007 skal indgas aftaler med alle arbejdspladser i
Randers Kommune.

De overordnede mal med aftalestyringen er effektiv service med hgj kvalitet til borgerne, mere
udvikling, raderum til de kommunale ledere og medarbejdere samt bedre muligheder for byradet til
at styre kommunen.

Aftalen har desuden til formal at skabe sammenhaeng mellem byradets politik og de udfgrende
enheders faktiske handlinger, koble den gkonomiske styring med de politiske mal og dermed age
mulighederne for strategisk planlaegning. Hensigten er ligeledes at skabe klarhed for ledere og
medarbejdere over, hvilke mal de skal forfalge, og inden for hvilken ramme dette skal forega.

Aftalen indgas inden for rammerne af lovgivningen, byradets visioner og politikker samt
aftaleenhedens budget. Byradet har fortsat det juridiske og bevillingsmaessige ansvar. Byradet kan
derfor til enhver tid tilbagekalde eller zendre i aftalen i kraft af det almindelige over/
underordnelsesforhold.

Barne- og familieudvalget indgar med hjzelp fra forvaltningen aftaler med aftaleenhederne, for hvem
aftalerne bliver grundlaget for den service, sagsbehandling eller udviklingsvirksomhed, de har
ansvaret for at lgse.

Denne aftale geelder fra januar 2024 til december 2026, og aftalen er indgaet mellem Dagtilbud
Midt og Randers Byrad.

2. Aftaleenheden

| nedenstaende fremgar centrale informationer om aftaleenheden f.eks. lovgrundlag,
kontaktinformationer, den paedagogiske/faglige profil og budgettet.

Tabel 1: Kontaktinformation

Kontaktinformation

Institution Dagtilbud Midt

Institutionstype Dagtilbud

Adresse Rindvej 2 8920 Randers NV

TIf. 30715142

E-mail Bente.devantie.jensen@randers.dk
Leder Bente Devantie

Lovgrundlag
Aftaleenheden drives i henhold til lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bgrn og unge
(dagtilbudsloven).
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@konomi

Tabel over indteegter og udgifter for Dagtilbud Midt (i kr.)

Tabel 2: Budget

Personaleudgifter

@vrige driftsomkostninger

Total

61.705.600
6.448.200
68.153.800

Tabellen viser budgettet for 2023. Budgettet bestar af posterne: personaleudgifter og gvrige

driftsomkostninger.

Desuden er den samlede budgetramme for aftaleenheden opgjort.

3. Aftalemal

Feellesskab for alle
Tabel 3: Aftalemal
Mal

Feaellesskaber for
alle bgrn

Intention

Hvad er
formalet/hensigten med
malet? Hvorfor dette
mal?

Der arbejdes
systematisk og didaktisk
med kvalitetssteerke
lege og laeringsmiljger
med afseet i den aktuelle
barnegruppe for
feellesskaber for alle
barn.

Det sker seerligt med
afseet i den processuelle
og strukturelle kvalitet,
med Barne- og
Ungepolitikken, Den
styrkede leereplan som
grundlag og Barnets ret
til et godt barneliv, som
ramme og
udgangspunkt for barnet
og hele bgrnegruppen —
hver dag — til at veere en
del af
barnefeellesskaber

Handling

Hvilke aktiviteter og
initiativer vil i saeftte i
vaerk?

Der er arbejdet med
DCUM ift.
kvalitetssteerke lege
og leeringsmiljger i
foraret 2023. Vi vil
arbejde med det
udviklingspotentiale,
som er observeret ved
gennemgangen af alle
institutioner. Vi vil
undersgge og ga
dybere ned i bgrnenes
lege interesser. Det
skal ske ved at
praksis eksempler,
bade de planlagte og
de
spontaneaktiviteter,
efterfglgende drgftes
og konkretiseres pa p-
meader.

At hente konkret
inspiration mellem
institutionerne i DTM
(Dagtilbud Midt), ved
at de besgger
hinanden.

Effekt

Hvad er den forventet
effekt, hvordan
ses/males effekten?

At der sker lgbende
gndringer i
leg/leerings miljgerne.
At vi far mere fokus pa
barneperspektivet og
udvikler os ift.
bgrneinddragelse. Det
kan vaere ved hjaelp af
foto, interviews, det
geelder bgrnene i
bgrnehaverne og pa
fritidshjemmet.
Vuggestuebgrnene
her er observationer
ngdvendige, hvad
optager bgrnene, og
hvad kan de give
udtryk for.

At vi arbejder
malrettet med
evalueringen af vores
PDEeér og FRI model
— evaluerings metode
valgt i Dagtilbud Midt.
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Trivslen hos alle
vores falles bern
og familier skal
fastholdes og
oges

Falles mal for:
Lervangen,

Den selvejende
institution
Glenteve;.

Vi vil give alle barn og
unge gode og trygge
betingelser for at trives
fra O til 18 &r. | den
kommende periode
gnsker vi at have fokus
pa en god og tryg
overgang nar bgrnene
skal fra bgrnehaven til
fritidshjemmene og i
skolen

At Fyrtarne pa sprog,
natur/udeliv og

science, krop, sanser
og beveegelse bruger

inspirationen pa deres

mader.

Vi vil arbejde med
NPU (neuro
paedagogik udvikling
leg), personalet er
leeringsmiljget, og vil
igennem viden
inspirere barnene ift.
deres leg og
leeringsmiljger.

At arbejde med
risikofyldt leg. Legens
betydning for bgrns
udvikling, at bgrnene
udfordres pa deres
naermeste
udviklingszone.
Inddrage foreeldre —

pa foreeldremgder og i

foreeldreradene.

Fritidshjemmet og
juniorklub vil fortsaette
med at udvikle deres
lege/aktivitets- og
leeringsmiljger, sa
hvert enkelt rum
indeholder forskellige
funktioner.

Bagrnene deltager i
valget af funktioner.
Det skal blandt andet
ske gennem
barneinterviews.
Feellesfaglige
arrangementer.
Aktiviteter pa tveers af

distriktets institutioner.

Sproggrupper for
storbgrnsgrupperne.

Skolens psykolog og
en paedagog besager
storbgrnsgrupperne

At bgrnene gennem
den risikofyldte leg
opnar sterre
bevidsthed om egne
evner og at personalet
udviser stgrre mod ifht
det risikofyldte.

Tilfredse forzeldre og
bgrn i god trivsel.

Vi evaluerer
skolestarten med
vores foreeldre.

Jget sggning til

Ngrrevangs skolen og
fritidshjemmene.
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KFUM’s
institutioner.
Solgarden.
Barnehuset
Jennumparken.
Jennumparkens
fritidshjem.
Ngrrevangs skolen

en til flere gange i
Igbet af det sidste ar i
bgrnehaven.

Barnehaveklasseleder
ne besagger
barnehaverne.
Storbarnsgrupperne
kommer pa besgg i
barnehaveklasserne.

Nordrefeellesdagen
Foreeldreskole
Farskolen.

Fagfaglige opleeg pa
tveers af
institutionerne

Kvartalsvise
ledermader pa tveers
af institutionerne i
distriktet.

Deling af fysiske
lokaler og
kompetencer pa tveers
af daginst. og
fritidshjem.

En generel mere
abenhed, viden om
hinanden for blandt
andet at sikre de gode
overgange.

Vi far et bedre
kendskab til hinanden
pa tveers af
institutionernes
personalegrupper.

Vores familier far
bedre vejledning og
guidning ift.
skolestarten.
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